
ANEXO I

Denominação/Nível de
classificação/Capacitação/Padrão de

Vencimento
Atribuições Requisitos básicos para a investidura

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 

Nível de Classificação: D
Nível de Capacitação: I
Padrão de Vencimento: 01

Realizar estudos sobre sistemas e instalações elétricas, efetu-
ando  experiências,  cálculos,  medições  e  outras  operações,
colaborando  em  trabalhos  de  pesquisa  e  aperfeiçoamento
relativos a instalações de produção e distribuição de energia.
Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos
materiais  e  mão-de-obra  necessários,  efetuando  cálculos,
estimativas e projeções, determinando os meios requeridos para
a  fabricação  e  montagem  das  instalações  e  equipamentos
elétricos.  Orientar  as  atividades  dos  trabalhadores  de  sua
equipe  nas  diferentes  fases  do  trabalho,  acompanhando  a
execução  das  tarefas,  solucionando  problemas,  prestando
esclarecimentos  e  tomando  outras  medidas  assegurando  a
observância dos padrões técnicos estabelecidos. Inspecionar as
redes  de  transmissão  e  distribuição  de  energia,  verificando
possíveis  falhas  e  orientando  a  manutenção  das  redes.
Conduzir  a  execução  técnica  referente  à  instalação  de
tubulações, por onde passam os fios elétricos. Executar projetos
de iluminação e neste sentido proceder a instalação de cabos
elétricos,  conexão  de  condutores  e  outros  aparelhos  de
iluminação. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível
de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na área do 
cargo ou Médio Completo + curso técnico na área do 
cargo

TÉCNICO EM ÓTICA
Nível de Classificação: D
Nível de Capacitação: I
Padrão de Vencimento: 01

Desmontar equipamentos óticos. Proceder a limpeza das lentes.
Regular  peças  dos  sistemas  mecânicos  e  ótico  inclusive
prismas.  Corrigir  defeitos  do  sistema  elétrico.  Polir
equipamentos.  Adaptar  ou  criar  peças  do  sistema  ótico.
Executar  outras  tarefas  de  mesma  natureza  e  nível  de
dificuldade.

ESCOLARIDADE:  Médio  Profissionalizante  na  área  do
cargo  ou Médio  Completo  +  Experiência  de 12 (doze)
meses na área do cargo

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
Nível de Classificação: D
Nível de Capacitação: I
Padrão de Vencimento: 01

Efetuar sob orientação superior observações referentes à higie-
ne  e  medicina  do  trabalho  nas  unidades  de  administração,
ensino  e  pesquisa  do  campus.  Coletar  e  registrar  dados  e
informações sobre as condições e segurança do trabalho das
unidades. Auxiliar na execução do plano de proteção à saúde
física  e  mental  da  comunidade.  Auxiliar  na  realização  de

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na área do 
cargo ou Médio Completo + curso técnico na área do 
cargo
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inquéritos  sanitários  e  ambientais.  Auxiliar  nos  programas  de
educação,  visando  a  prevenção  de  doenças  e  acidentes  do
trabalho.  Fazer  estatísticas.  Colaborar  no  treinamento  dos
funcionários no que se refere à proteção a saúde. Colaborar na
campanha de prevenção de acidentes. Auxiliar na elaboração
de relatórios de atividades e comunicados às unidades. Manter
cadastro  e  análise  de  estatísticas  dos  acidentes  a  fim  de
orientar a prevenção e calcular custos. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nível de dificuldade.


